






DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Bogotá. D.C. 16 de Diciembre 2024   

 

ORDEN DEL DIA  

1. LLEGADA AL SALON 

2. SALUDO DE BIENVENIDA 

3. COMPARTIR 

4. DIALOGO TERRITORIAL  

5. PALABRAS DIRECTOR  

6. PALABRAS CORDINADOR  

7. VARIOS  

 

DESARROLLO 

1. Siendo las 12:30 del día nos reunimos en la carrera 8 # 6 B - 36 casa comunal Santa bárbara para hacer el la última reunión del equipo de diálogo territorial junto esta reunión también se hace con un 

compartir donde cada miembro del equipo deberá llevar un alimento con la inicial de su nombre.  

2. Los primeros compañeros que llegan a hacer ingreso a la casa cultural donde dos mesas empiezan a disponer los alimentos que trajeron para compartir con todo el equipo y empiezan a saludarse los unos con 

los otros 

3. Después de disponer los alimentos en la mesa las compañeras Lilian Yolanda Olga Lucía inician la repartición de los alimentos de manera equitativa para los asistentes al evento, Dónde se dispusieron 

galletas, papas, natilla, rosquitas, pizza,  gaseosa y otros muchos alimentos para compartir durante la jornada. Se cuenta con dulces, gomitas, uvas, salami, maní, doritos.  

4. Ya después de haber departido con los compañeros los alimentos habiendo escuchado un poco de música, de charlar se llega el momento de tocar algunos asuntos de cierre del grupo ya que las directrices de 

fin de año van a cambiar.  

Pero antes de esto se nos permite el uso de la palabra donde varios de los compañeros manifiestan su gratitud a otros miembros del equipo por el apoyo, por los aprendizajes, por las experiencias, por el 

respeto, por todo el trabajo que ha implicado poder salir al territorio a enfrentar la ciudadanía.  pero de esta misma manera se hace una retroalimentación de los retos de las angustias de lo que se sienten 

como falencias del grupo para poder enfrentar posibles situaciones a futuro se hace un balance de las acciones y de los ejercicios efectuados durante el año se le manifiesta el director de pronto algunas 

opciones de mejora se le da unos agradecimientos especiales al coordinador de la estrategia quién ha sido pieza fundamental de todo este proceso y con quien hemos podido trabajar de la mano respetando las 

diferencias. El directorio el coordinador escuchan atentamente las opiniones de cada una de las personas que toman el uso de la palabra para manifestar sus sentires. 

5. Después de escuchar atentamente las palabras de cada uno y cada uno de los compañeros el señor director toma el uso de la palabra para informarnos que se siente agradecido por la labor que hay cosas que 

se están evaluando para mejorar la calidad de vida de cada uno de los gestores y gestoras del equipo que es importante el amor debe ser reconocida y respetada entre los equipos qué le parece muy importante 

lo que se hace en el territorio pero que también hay cosas que evaluar porque los equipos están cometiendo errores que eso graves se nos informa también todo el tema administrativo que hay que pasar 

cuenta con antes del día 18 de diciembre para que esta misma pueda ser pagada  entre la segunda y tercera semana de enero  No se informa los desafíos con los que se ha encontrado en la dirección las 

personas que se encontraban las situaciones que ha vivido de manera personal que le han parecido bastante complicadas hace reconocimiento a los profesionales y al coordinador por toda su labor 

coordinando 20 localidades y un equipo tan grande de personas tan diversas. Antes de finalizar la actividad el director nos invita a la rendición de cuentas que se llevará a cabo el día de mañana en la 

localidad de chapinero por parte de secretaría de gobierno y nos manifiesta que en los próximos días se les informará quienes continúan dentro del equipo y quiénes no continúan dentro del mismo para así 

manejar un tema de confianza con las personas.  

6. Después de las palabras del director el coordinador agradece al mismo por la asistencia aún sabiendo las complejidades de su agenda personal y laboral se despide al director de la actividad y continuamos los 

compañeros asistentes recibiendo la información pertinente sobre entrega de archivos cierre de procesos mesas acciones territoriales se nos explica que para el cierre de fin de año es necesario que todo quede 

en ceros orfeo entrega de archivo que se efectuará con la compañera Rusby y Julieta donde se les menciona que el aplicativo también debe quedar en ceros que será con la compañera Tatiana. Nos piden el 

favor de estar pendientes en estos días del apoyo a plan navidad al equipo de reacción que las necesidades territoriales empezarán a ser cubiertas por los profesionales los gestores de estaremos al servicio de 

Bogotá y sus necesidades particulares de diciembre, Se nos reitera la necesidad de pasar toda la documentación necesaria para pasar la cuenta de cobro para pago la última semana de enero de lo contrario se 

nos pagará hasta el mes de febrero y va a complicar la economía de todos y de todas las personas que se le retenga el pago por falta de entrega documentos completos.  

Por otra parte se hace un análisis profundo sobre algunas cosas que deberán mejorar para las personas que queden dentro del equipo para el siguiente año se le da la despedida a la compañera Marta quien ya 

nos acompañará más en el equipo porque te salió una nueva oportunidad laboral también se mencionan particularidades de algunos territorios la gestión de algunos profesionales y algunos gestores. Se le 

informa el equipo que van a haber modificaciones debido a que hay algunas particularidades como el hecho de los chismes que el coordinador no está dispuesto a tolerar que no es solamente de nuestro 



equipo es general de la dirección que debemos empezar a trabajar de manera articulada con los demás equipos que se encuentran actualmente en la dirección que no somos equipos independientes que es 

necesario generar una sola instrucción para todos para de esa manera poder reforzar lo que se está haciendo y no que se duplique la información de manera innecesaria 

7. Ya para finalizar el evento se nos agradece se nos pide a todos colaborar con la recogida y la limpieza del espacio el coordinador dice que queda pendiente de cualquier necesidad que tengamos que por favor 

le escribamos de manera personal se abre la posibilidad de reevaluar por parte de directivos la posibilidad de dejar un solo equipo de gestores son temas que ya se coordinarán en el 2025 con las personas que 

queden dentro del equipo y se habla de los mínimos que se deben pasar dentro de la cuenta de cobro para poder validar la misma. La reunión da por finalizar a las 4:45 en casa cultural Santa bárbara se hace 

entrega del espacio en perfectas condiciones sin novedades se solicita nuevamente que las personas que el día de mañana no tengan agenda acompañando rendición de cuentas que así están con chaqueta en 

caso de requerir sus servicios como parte del equipo organizador.  

 
 

 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

ENTREGA 

01 NO APLICA NO APLICA NO APLICA  

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
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